這份是草擬合約，僅提供閱讀條文，請不要以這份用印。
[bookmark: _GoBack]請先提供灰底部份的資料，系上再輸入系統，由系統匯出正式合約書再進行雙方用印

南臺學校財團法人南臺科技大學 113 學年度學生校外實習合約書(僱傭型)
   立合約書人：                        公司（以下簡稱甲方)
               南臺學校財團法人南臺科技大學（以下簡稱乙方）
依「專科以上學校產學合作實施辦法」及「勞動基準法」等相關勞動法令規定，採工作型校外實習，由甲方聘任乙方     系學生為正式員工(具僱傭關係)經雙方協議訂定條款如下：
一、實習期間:自民國　  　年　    月　  　日至民國　  　年　  　月　  　日止。
二、實習合作職掌實習期間(基本上各實習合約的實習期間如下所示，其上下學期的實習期間也可前後整整，但需滿足教育部規範，實習至少須達18週以上)
1. 暑期：自民國113年07月　01日至民國113年　08月　31　日止。
2. 上學期：自民國113年09月01日至民國114年　01月　31　日止。
3. 下學期：自民國114年02月01日至民國114年　06月　30　日止。

[bookmark: _Hlk144130961]甲方之職責：
（1） 參與校外實習課程規劃，並依學生個別實習計畫提供學生相關實務訓練，安排實習工作單位分配、工作時段以進行各種實務技能訓練培育人才。
（2） 負責學生實習前之安全講習、實習場所安全防護設備之配置及相關職業安全衛生措施之規劃。
（3） 接受乙方定期實地訪視，並與乙方指派之專責輔導教師共同負責輔導學生，及參與實習成績考核。
乙方之職責：
（1） 依專科以上學校產學合作實施辦法第6條成立各級校外實習委員會，並負責校外實習機制相關任務事項。
（2） 依系科發展及專業核心能力妥善規劃校外實習課程，並於實習前為學生訂定「學生個別實習計畫」。
（3） 乙方負責進行甲方實習機構工作環境安全性及實習權益之評估。
（4） 乙方應指派實習輔導老師，定期赴甲方進行實地訪視及輔導，瞭解學生學習適應狀況及甲方依實習合約執行之情形，並與甲方共同輔導學生。
三、實習場所:
實習地點如附件3，甲方非經乙方學生所屬系所及乙方學生同意，不得任意調動實習地點。
四、每日實習時間：
（1） 甲方對學生之實習時間應依勞動相關法令之規定辦理。
（2） 每日正常實習時間不超過八小時，每週不超過四十小時為準則。
（3） 甲方非經乙方學生所屬系所及乙方學生同意不得任意延長實習時間。
[bookmark: _Hlk144131024]五、實習薪資及相關福利事項：甲方應依法支付乙方學生薪資，其有關薪資計算基準及其他相關福利項目如下：
（1） 甲方按月支給乙方學生薪資不得低於當年度基本工資規定，每月給付薪資如附件2，並以金融機構轉存方式發給乙方學生。甲方不得預扣乙方學生薪資作為違約金或賠償費用。
（2） 宿  舍：□無 □免費提供 □付費提供，每月   元。 
（3） 伙  食：□無 □免費提供 □付費提供，每餐   元。
（4） 交通車：□無 □免費提供 □付費提供，每月   元。
（5） 其他勞動權益：休息時間、休假、例假、休息日及請假等事項，應依勞動基準法、性別平等工作法及勞工請假規則等相關勞動法令之規定辦理。
六、保險及退休金:
    乙方學生於實習期間，甲方應依相關法規為乙方學生辦理勞工保險、勞工職業災害保險、就業保險、全民健康保險及提繳勞工退休金，並依規定支付保險費。乙方應為學生投保校外實習團體意外險，並支付保險費。
七、實習不適應之輔導轉換方式：
乙方學生表現或適應欠佳時，應由雙方共同輔導，如經乙方評估或乙方學生反映仍不適應，應由乙方提出終止合約，並安排乙方學生轉銜至其他實習機構。
八、實習成績評核:
甲、乙雙方應依學生實習計畫或實習課程規劃所定標準，就學生實習表現及實習報告內容
共同評核實習成績，經評核成績合格者授予學分。
九、爭議處理:
（1） 實習期間，如有發生實習糾紛或爭議之情事時，乙方得提請相關學生校外實習委員會召開會議仲裁，並請甲方推派代表與會；若由甲方內部機制進行處理時，亦須邀請乙方代表共同參與。爭議處理過程，應邀集相關人員參與，必要時得邀集勞動相關法律專家學者與會。
（2） 乙方學生於實習期間遭受性騷擾時，甲方除應依性別平等工作法規定處理外，並應立即通知乙方，使乙方得依性別平等教育法相關規定，啟動相關處理流程。
（3） 甲、乙雙方因本合約內容涉訟時，雙方同意以臺灣臺南地方法院為第一審管轄法院
十、契約生效、終止及解除:
（一）本契約書自簽署完成之日起生效。
（二）雙方應約訂契約終止及解除條件；如甲方嚴重損害學生權益，乙方得要求終止或解除合約，並依法向甲方提出損害賠償。
十一、附則:
（1） 附件1「實習機構基本資料表」
（2） 附件2「學校輔導老師暨學生名冊」
（3） 附件3「學生個別實習計畫表」
（4） 本合約所有相關附件均視為本合約之一部分，具合約條款完全相同之效力。本契約未盡事宜，依專科以上學校產學合作實施辦法、勞動基準法、勞工保險條例、勞工職業災害保險及保護法、就業保險法及勞工退休金條例等相關法令等相關規定辦理
十二、本合約書一式參份，由甲方執壹份，乙方執貳份為憑。



立合約書人
甲　  方：
負責人或代表人：                             （請用印）
職    稱：
營業登記地址：
統一編號： 

乙　  方：南臺學校財團法人南臺科技大學
校    長：吳誠文
地　  址：臺南市永康區南台街1號
統一編號：73502634
乙方系主任：○○○○○系 ○○○(主任姓名)   （請用印）

中華民國　　　年　　　月　　　日
※乙方正本二份，一份留存於系所，一份送至研產處。1.灰底的部份，務必與實習機構確認，提供正確資料。
2.如果要修改白底的部份，為非制式合約，請先洽系辦(S305)找助教(王湘蕙)討論。



附件1

_____學年度 南臺學校財團法人南臺科技大學        系在校生校外實習
實習機構基本資料表
	統一編號
	

	實習機構名稱
	

	聯絡人
	
	職稱
	

	聯絡人電話
	
	分機
	

	聯絡人E-mail
	



附件2 
     學年度 南臺學校財團法人南臺科技大學      系在校生校外實習
學校輔導老師暨學生名冊
	實習機構名稱
	

	實習機構統編
	
	合約天數
	



	  共計＿位學生
	課程名稱
	學分數
	年級
	學制
學號
	姓名
	每月
給付金額
	學校
輔導老師
	實習時數

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	    實習總時數共＿＿＿小時


附件3
學生個別實習計畫表
※所有欄位皆為必填
	基本資料

	學生姓名
	
	實習期間
	

	實習機構名稱
	

	實習機構-輔導老師
	
	學校-輔導老師
	

	實習地點
	

	實習內容

	實習課程目標
(請敘述至少50字以上)
	1.了解企業經營的實務需要 
2.增進與實務界的經驗交流 3.增廣學生對於產業管理與運作之知能 
4.增加學生聯結在校所學理論與產業實務管理需求的能力

	實習課程內涵(主軸)
(請敘述至少50字以上)
	

	各階段實習內容具體規劃及時程分配
(四週分配填寫)
	第一~四週
	認識工作環境、了解公司人事規章及流程教育訓練-商品補貨、商品介紹、賣場陳列及環境清潔。(範本-可直接使用或修改)

	
	第五~八週
	

	
	第九~十二週
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	第n~m週
	欄位不夠者請自行增加，請新增至實習最後一週

	
	
	依實際週數填寫，一整年度共有52週。

	學校-輔導老師
輔導訪視實習課程規劃
(請敘述至少50字以上)
	學生校外實習過程中，輔導教師應與所輔導學生保持暢通的連繫管道，並與實習機構主管協助學生「校外實習計畫」之規劃，並定期赴實習機構輔導學生，同時瞭解實習學生實務工作內容及工作規範等，給予學生工作指導，解決實習學生工作或學習之困難。與主管聯繫溝通，交換輔導心得並指導學生繕寫實習報告，參與實習內容相關之協調、報告、檢討座談，訪視輔導紀錄表。(範本-可直接使用或修改)

	實習機構-輔導老師
實習課程規劃/提供資源說明
(請敘述至少50字以上)
	實習機構輔導人員將協助了解實習生在實習中不適應的狀況，並協助加強教育訓練，或與分店協調學生實習制度的調整、另調派任務、調店…等事宜。(範本-可直接使用或修改)





--------- 以下不會出現在合約書中------------------

公司簡介

工作內容
(請詳填,勿填職稱)
工作時間
每週         時
住宿
□供宿   □自理
加班時間
每日      時
每週      時
提供薪資額度
月薪/時薪______元
勞保
□是          □無
膳食
□自理   □公司提供
□公司部份提供
提撥勞退基金
□是          □無


健保
□是          □無
配合簽約
□是     □否
意外險
□是          □無
額度:_________


實習地址:                                    
合約書收件地址:                                    
學生連絡資訊:姓名:            電話:____

填寫注意事項:
學校合約書分三份，個別實習計畫表也會分成三份
今年/7/1~今年/8/31(暑期)
今年/9/1~隔年/1/31(上學期)
隔年/2/1~隔年/6/30(下學期)


